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reprezentowanym przez Iwone Ruminska- wilasciciela

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”

§1
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych oraz okreslenie zasad wspotpracy
stron umowy, ich obowigzkoéw, trybu zlecania i1 rozliczania w tym zakresie.
2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27
czerwca 1997r. (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 437 ).

§2

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonywania ustug medycznych na rzecz
Zleceniodawcy.

2. Ushugi obejmuja: badania wstgpne, okresowe, kontrolne po okresie choroby trwajacym
ponad 30 dni, profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbgdng z uwagi na
warunki pracy, wykonywanie badan dodatkowych i konsultacji lekarzy specjalistow
niezbednych dla lekarza orzekajacego oraz badania diagnostyczne.

3. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwos¢ reguluje zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. W sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661

4. oraz z 2026 1. poz. 25).

5. Zgodnie z §2 ust. 2 w/w rozporzadzenia: ,,Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe na koszt pracodawcy, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego
badania, niz okreslono to we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika”.

6. Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne zidentyfikuje u osoby badane;j
zasadno$¢ podjecia dziatan prozdrowotnych, wydaje tej osobie zalecenia indywidualne,
uwzgledniajace rowniez pozazawodowe aspekty zdrowotne. Zalecenia sporzadza si¢ w
postaci papierowej lub w postaci elektroniczne;.

7. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania
swiadczen zdrowotnych przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i1 kwalifikacjach w
obowigzujacych przepisach.



§3

1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych 1 warunkach
ucigzliwych na stanowiskach pracy z firmie Zleceniodawcy wraz z aktualnymi wynikami
badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Zleceniobiorca wykona ushugi medyczne wylacznie po otrzymaniu skierowania
wystawionego przez Zleceniodawce, zawierajgcego informacje z pkt 1, §3

3. Zleceniodawca zapewni mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

4. Zleceniodawca zapewni mozliwo$¢ udziatu w komisji bezpieczefstwa i higieny pracy
dzialajacej an terenie zaktadu pracy.

5. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikow kontroli warunkow pracy w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

6. Zleceniodawca uprawniony jest do kontroli Zleceniobiorcy w zakresie realizacji umowy
poprzez: zapewnienie mu wgladu do rejestru osob badanych z jego podmiotu oraz prawo do
wystepowania do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie wyjasnien w zwigzku z
realizacja umowy w niezbednym zakresie.

§4

1. Swiadczenia o ktérych mowa w niniejszej umowie beda udzielane na rzecz osob objetych
umowa w Trzebnicy, przy ul. Glowackiego 7 w Centrum Zdrowia EMVIT, lub jesli
wyniknie taka konieczno$¢ w gabinetach wspotpracujacych, na podstawie skierowania
Zleceniodawcy. Wzoér skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Rejestracja na badania odbywac si¢ bedzie telefonicznie pod numerem telefonu 722-395-
256 oraz mailowo centrumemvit@gmail.com

3. Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie przeprowadzonego badania przekazuje si¢
pacjentowi bedacemu pracownikiem lub osobg starajaca si¢ o prace w formie papierowej na
zadanie osoby badanej oraz przekazuje si¢ do Internetowego Konta Pacjenta.

4. Orzeczenie lekarskie przekazuje si¢ pracodawcy w postaci zaszyfrowanej wiadomosci e-
mail na adres do korespondencji elektronicznej: .........ccccceeeievieniiienieniiienienieeee e,

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z
udzielanymi $§wiadczeniami na zasadach okre§lonych w obowiazujacych przepisach.

§5
Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorcg do zlecania badan diagnostycznych 1 specjalistycznych
innym wyspecjalizowanym podmiotom.

§6

1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zaptaty Zleceniobiorcy naleznosci z tytutu §wiadczen
udzielonych pracownikom obj¢tym niniejsza umowa wedtug faktycznej ilosci i rodzajow
wykonanych badan i porad lekarskich przy zastosowaniu cen wynikajacych z Cennika-
stanowigcego zalacznik nr 2 do umowy. Wystawiona faktura przekazana zostaje do KseF.

2. Naleznosci z tytutu §wiadczen udzielonych osobom objetym umowa platne sg przez
pracownika gotdéwka w dniu badania- przez pierwszy miesigc trwania Umowy, a w ciggu
kolejnych miesigecy gotowka lub przelewem na podstawie miesigcznego rozliczenia. W
przypadku nieterminowego uiszczania ptatnosci Zleceniobiorca wystawia fakture
gotowkowg za kolejne badania, po uprzednim sptaceniu wszystkich naleznosci.

3. Podstawg wystawienia faktury bedzie wykaz przyjetych oséb i zakres udzielonych
swiadczen.

4. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaptaty naleznosci w terminie 14 dni od daty
wystawienia faktury na konto bankowe wskazane na fakturze lub bezposrednio po badaniu
na podstawie faktury gotowkowe;.

5. Strony dopuszczaja mozliwos$¢ zmiany cennika na podstawie jednostronnego o§wiadczenia



ztozonego Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcg w formie pisemnej- za pomocg poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjnej i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. Jesli
Zleceniodawca w terminie 14 dni od otrzymania O$wiadczenia o zamianie cen nie rozwigze
Umowy o $wiadczeniu ustug medycznych, to Umowe uznaje si¢ za obowigzujaca.

§7

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy poczynajac od dnia jej zawarcia. Po
tym okresie umowa automatycznie przedtuza si¢ na czas nieokreslony, jesli nie zostanie
wypowiedziana przez ktorakolwiek ze stron.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo jej wypowiedzenia z zachowaniem jednomiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana bez okresu wypowiedzenia:

a) przez Zleceniobiorcg, gdy Zleceniodawca zalega z zaplata naleznosci co najmniej 2-miesigce
b) przez Zleceniodawce w razie niewykonania umowy przez Zleceniobiorcg, w tym roéwniez w
przypadku stwierdzenia istotnych uchybien, co do uzgodnionego trybu, zakresu i jako$ci
udzielanych $wiadczen

¢) w kazdym momencie za porozumieniem stron.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkow oraz wprowadzenie wszelkich zmian
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci- w postaci Aneksu do
umowy lub O$wiadczenia, jesli tak stanowi Umowa .

5. Wszelkie spory zwigzane z realizacja umowy beda rozstrzygane polubownie. W przypadku
braku takiej mozliwosci, spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdowi wiasciwemu dla
siedziby Zleceniobiorcy.

§8
Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej 1 nalezytej ochrony danych
osobowych. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych w zakresie 1 w
sposOb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 10 maja 2018r. (tekst
jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) o ochronie danych osobowych.

§9
1. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
Zleceniodawca Zleceniobiorca

Centrum Zdrowia EMVIT
Iwona Ruminska



